ESTATUTO DO PET MEDICINA UFC 2024.1

SECAO |

Da Natureza e das Finalidades

Artigo 01. O PET — Programa de Educagao Tutorial — Medicina UFC é um projeto
ligado a Secretaria de Ensino Superior (SESu) do Ministério da Educacao, existente desde
1992 e sediado no Departamento de Fisiologia e Farmacologia da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal do Ceara.

Artigo 02. O PET constitui-se em programa de educacgéao tutorial desenvolvido em
grupos organizados a partir de cursos de graduacao das instituicbes de ensino superior do
Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que
tem por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;
Il - contribuir para a elevagao da qualidade da formag¢ao académica dos alunos de
graduacao;
[l - estimular a formacéao de profissionais e docentes de elevada

qualificagao técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;
IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao

do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela
cidadania e pela funcéo social da educagao superior.

SEGAOI
Dos Integrantes

SUBSECAO |: Da Formagao

Artigo 03. O PET sera formado, exclusivamente, por estudantes aprovados por
selecdo prépria e regularmente matriculados na Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Ceara.

Artigo 04. O PET Medicina podera ser composto por bolsistas remunerados e
voluntarios.

Artigo 05. Podera ser bolsista remunerado de grupo PET o estudante de graduagao
em Medicina da Universidade Federal do Ceara que atender aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduagao de Medicina; Il
- ndo ser bolsista de qualquer outro programa com bolsa nao cumulativa;



[l - apresentar Média Aritmética de todas as médias dos modulos maior ou igual
a 6,0 (seis);
IV - ter disponibilidade para dedicar-se a 75% das atividades do programa
por més.
§ 1° A participagao de um aluno no grupo PET-Medicina dar-se-a a partir da aprovagao
em processo de selegao, conduzido sob a responsabilidade do préprio grupo.

Artigo 06. Podera ser bolsista voluntario de grupo PET o estudante de graduagao
em Medicina da Universidade Federal do Ceara que atender aos seguintes requisitos: | -
estar regularmente matriculado em curso de graduagao de Medicina; Il - apresentar Média
Aritmética de todas as médias dos mdodulos maior ou igual a 6,0 (seis);

Il - ter disponibilidade para dedicar-se a 75% das atividades do programa
por més.

§ 1° A participagdo de um aluno no grupo PET-Medicina dar-se-a a partir da
aprovagao em processo de sele¢do, conduzido sob a responsabilidade do préprio grupo. §
2° O bolsista voluntario podera assumir a vaga de bolsista remunerado tdo logo esta
esteja disponivel.

Artigo 07. Os integrantes efetivos poderao ser em numero maximo de 18 (dezoito)
sendo obrigatoriamente 12 bolsistas remunerados e até, no maximo, 6 bolsistas voluntarios,
variando este Ultimo numero com a necessidade do grupo, e para manterem-se no
Programa, devem seguir as obrigacdes da SECAO |V deste titulo.

SUBSECAO II: Da Selecao

Artigo 08. O edital do processo de selecao de alunos para composi¢cdo do grupo
PET-Medicina devera ser divulgado oficialmente, no ambito do respectivo curso de
graduagdo, com antecedéncia minima de quinze dias de sua realizagdo, incluindo
informacdes sobre data, local, horario, critérios e procedimentos de selecao.

Paragrafo Unico: O nimero de vagas abertas em cada processo seletivo podera
ser igual aquele necessario para que sejam completados os dezoito integrantes efetivos.

Artigo 09.0 processo de selegao consiste de 02 (duas) fases:

* Primeira fase: Prova escrita de conhecimentos gerais.

A prova consistira em questdes de multipla escolha, com apenas um item correto
como resposta, na qual sera avaliado o conhecimento do candidato sobre alguns dos
diversos temas da atualidade e sobre o PET, assim como o seu nivel cultural, humanistico e
cientifico. Os temas abordados serao decididos previamente em reunido prépria.

» Segunda fase: Projeto e Entrevista.

Projeto

Sera solicitado que o candidato elabore um projeto escrito de acordo com modelo
que consta em edital. Tal projeto sera entregue ao grupo em data especifica. O projeto sera,
ainda, apresentado ao grupo e avaliado posteriormente em ocasido comum a entrevista.



Entrevista e Avaliacdo em Grupo

As entrevistas e avaliagbes em grupo tém como obijetivo avaliar os candidatos quanto
ao grau de interesse pelo programa e conhecimento sobre seus objetivos; disponibilidade de
tempo; experiéncias prévias e grau de interesse por atividades de ensino, pesquisa e
extensao; fluéncia e coeréncia de ideias; capacidade de argumentagdo; capacidade e
experiéncia de trabalho em grupo. As entrevistas e as avaliagbes em grupo serao realizadas
pela comissdo de selecdo composta por bolsistas e tutor e poderdo ser convidados
ex-petianos e/ou ex-tutores, arranjados em grupos. A todos os candidatos serao atribuidas
notas de 0 a 10, por cada um dos entrevistadores, baseada nos critérios acima expostos.
Serao eliminadas a maior e a menor nota recebidas por cada candidato, sendo a nota final
de entrevista e avaliacdo em grupo resultante da média ponderada das notas dos
entrevistadores (exceto a do tutor), correspondendo a 75% da nota final da entrevista,
enquanto os 25% restantes correspondem a nota do tutor.

Paragrafo unico: Fica a critério do grupo, a depender do momento e/ou da demanda,

a realizacao de outros métodos de avaliagdo complementar desde que sejam especificados
no edital.

Artigo 10. O numero de candidatos que passarao para a segunda etapa (projeto e
entrevistas) sera definido em reunido propria e sera demonstrada no edital de selegéao
especifico.

Artigo 11:A avaliagdo dos candidatos na entrevista devera ser secreta.

SEQAO ]|
Do Funcionamento

Artigo 12. As reunides ordinarias acontecem duas vezes por semana, pontualmente
de 12:45h as 13:45h (tercas) e de 12:30h as 14h (quartas).

Artigo 13. A natureza das reunides pode ser: Burocratica, Estatuinte, Cientifica,
Extraordinaria e de Planejamento.

§ 1° Reunido Burocratica: serve para deliberagdes, prestagdes de contas, questdes
de ordem, informes e discussdes no ambito do funcionamento do proéprio grupo. § 2°
Reuniao Estatuinte: serve para modificar termos do estatuto.

§ 3° Reunidao Cientifica: espago para realizagdo de atividades de cunho cientifico:
discussdo clinica/ cirurgica e tutoria de pesquisa. Na ocorréncia de falta de petiano
responsavel pela reuniao cientifica, tal falta devera ser justificada e a cientifica reposta até a
reunido de planejamento do presente semestre. Nao havendo justificativa nem reposigao, o
petiano perdera 1,5 ponto da média da TOM por cientifica ndo apresentada. Salienta-se
ainda que Cientificas mesmo apresentadas, porém cujo material para divulgagéo nas midias
nao seja enviado, salvo em casos em que nao haja a tal possibilidade de divulgacgéo, a
presenca em tal cientifica ministrada ndo sera contabilizada.

As justificativas séo:



1) Problemas de saude.
2) Morte de familiares, sendo facultada licenga de 15 dias no caso de morte de

familiares de 1° ou 2° graus.

3) Atividades obrigatérias da faculdade (aulas, provas, internato, monitorias que

valem pontuagao) no horario e dia da reunido.

4) Acidente de transito.

5) Ocorréncias policiais que tenham impedido a vinda a reunido mediante
apresentagao do seu boletim.

6) Licenca Maternidade ou Paternidade.

7) Prestar atendimento a urgéncia, emergéncia ou parto a terceiros.

8) Falhas mecanicas do meio de transporte que impecam a locomogao a
reuniao.

9) Acompanhamento em internamento hospitalar a familiares de 1° ou
2° graus, cénjuge ou namorado (a).

§ 4° Reunido extraordinaria: reunido de qualquer natureza, agendada de forma
extraordinaria.

§ 5° Reunido de Planejamento e Avaliacido: reunido semestral, realizada extra
faculdade, de duragao de cerca de dois dias, na qual se decidem quais serao as atividades
do semestre e se resolvem pendéncias do semestre decorrido, além de realizar a avaliagao
de cada petiano.

Artigo 14. A comunicacao de reunides extraordinarias devera ser feita via canais
oficiais de comunicacao direta pelo secretario:

§ 1° Esta devera ser realizada até 24h antes do horario previsto para o inicio da
reuniao.

Artigo 15. As reunides extraordinarias podem ser solicitadas por qualquer
integrante, sendo necessario o esclarecimento do seu motivo ao restante do
grupo.

§ 1° O petiano solicitante devera comunicar ao coordenador da sua intengdo com
antecedéncia para que se proceda a convocagao.

§ 2° Uma votacgao sobre a relevancia do tema da reunido extraordinaria podera ser
feita em reunido ordinaria precedente com quorum presente.

§ 3° Podera ser solicitada uma reunido extraordinaria de balango de projetos, na
qual acontecera uma avaliacdo do desempenho de cada petiano em pautas previamente
definidas.

Artigo 16. O quorum para qualquer reunido, a excegdo de Avaliacdo e
Planejamento, é configurado por metade do numero de integrantes efetivos mais um. As



decisdes serao consideradas validas quando a proposta obtém superioridade numérica de
votos dos integrantes presentes na reuniao e o nimero de abstengdes for inferior a
diferencga de votos entre as duas propostas mais votadas e desde que tenha sido atingido o
quorum.

Paragrafo Unico: Se ninguém mudar de ideia, na segunda votacdo sera acatada

a maioria dos votos.

Artigo 17. As reunides de Avaliacao e Planejamento devem ser convocadas em reunido
Ordinaria ou Extraordinaria e realizadas durante um periodo de cerca de dois dias.

§ 1° A data deve ser especificada com antecedéncia minima de 45 dias
(recomendando- se inicio da sondagem de disponibilidade do grupo com no minimo 60 dias
antes da data da reunido de planejamento), salientando-se que, para a marcagao de tais
datas, todos os integrantes devem estar com total disponibilidade, ndo marcando,
posteriormente, compromissos para a referida data.

§ 2° Em caso extraordinario, tendo em vista o beneficio do grupo, se houver
impossibilidade do comparecimento de todos os integrantes na data prevista com 45 dias de
antecedéncia sera votada, em reunido ordinaria ou extraordinaria com a presenca de todos
os integrantes, a possibilidade da realizacdo de uma reunido de Planejamento sem todos os
integrantes presentes. As decisdes serdo consideradas validas quando a proposta obtiver
superioridade numérica de votos dos integrantes presentes. E valido salientar que esse
paragrafo sera valido apenas ap6és a realizacdo de todos os esforcos para o encontro de
uma data possivel para todos os petianos.

Artigo 18. A reunido estatuinte podera ser convocada em reunido Ordinaria
mediante aprovagcdo com quorum minimo. As deliberagcdes da reunido estatuinte serao
aprovadas mediante participacdo de quorum.

Artigo 19.Com relacéo aos periodos de recesso, para todo o grupo, havera no
no:
1) Um periodo fixo entre os feriados de Natal e Ano Novo;

2) Um periodo de férias obrigatério de 60 dias, continuos ou nao.

Paragrafo unico: os periodos de recesso s6 serdo programados em reunido
com quorum atingido.

SEGAO IV
Das Obrigacdes

Artigo 20. O integrante efetivo deve participar, direta ou indiretamente, de todos
os tipos de atividades desenvolvidas pelo projeto.



Artigo 21.Sa0 obrigacdes minimas de um petiano, por semestre:
Tabela de Obrigagdes Minimas (TOM) / N° Atividades / Minimo

1. Participar de reunides citadas na secéao lll, exceto a de Planejamento -

75%

2. Estar em dia com a biblioteca do PET - Sim

3. Estar isento de dividas com a tesouraria — Sim

4. Participar de seminarios abertos, conferéncias, palestras, debates, congressos -
Sim

5. Apresentar seminario, excetuando-se as cientificas do PET — Sim

6. Participar de Pesquisa e estudo de levantamento — 1

7. Participar de Estagio extracurricular — 1

8. Participar de agao de extensédo — Sim (IntegraPET, extra-PET)

9. Fazer estudo de idioma estrangeiro - 1

10. Participar da realizagdo do processo seletivo (obrigatoriamente na etapa de
entrevista) - Sim

11. Participar do Curso Pré-saude (em qualquer etapa) - Sim

12. Participar de atividades de Ensino - Sim (IntegraPET, PET na Graduagao

e extra-PET)

13. Participar da limpeza da sala do PET — Sim

14. Participar da atividade carro-chefe do grupo - Sim

15. Participar de pelo menos um evento do PET no ultimo ano (ENCEPET,
ENEPET ou ENAPET)

Lembrete: 1) Trabalhar em equipe; 2) Reforgar a interdisciplinaridade; 3) Fazer
trabalhos integrados em ensino, pesquisa, extensao; 4) Manter excelente desempenho nas
disciplinas do curso formal, sem reprovagoes.

SEGAOV
Da Avaliagao

Artigo 22. Cada petiano sera avaliado semestralmente pelos integrantes do
grupo, incluindo o tutor.

Artigo 23. A avaliacao sera formada a partir do somatério de quatro subavaliacoes:

1) Avaliacédo das Obrigacdes Minimas: sera feita a partir da coleta de informagdes de
cada petiano contidas na TOM. Participardo desta: secretario, tesoureiro,
coordenadores das atividades dentro da faculdade, bibliotecario, almoxarife, tutor,
coordenador do InterPET, coordenador do Curso Pré-salde e coordenador das
cientificas. A pontuacgao ficara entre zero e 03 pontos.

2) Avaliacao pelos petianos: cada petiano atribuira uma nota de zero a 10 pontos,
com peso 2, para outros, qualificando os colegas em termos de companheirismo,
compromisso, convivéncia e dedicacao.



3) Avaliacao de responsabilidades: cada petiano estabelecera uma nota, variando de
zero a 10 pontos, com peso 3, qualificando o cumprimento das responsabilidades de
cada cargo assumido.

4) Avaliagao do tutor: o tutor atribuira uma nota para cada petiano, avaliando o seu
desempenho geral. Essa nota ira variar de zero a 10, com peso 2 pontos. § 1°

Havera um espaco de preenchimento opcional para sugestées de melhorias,
criticas, elogios e etc.

Artigo 24. As notas do artigo anterior deverdo ser somadas.

§ 1° O petiano que atingir nota média maior/igual a 07 sera considerado como
cumpridor dos objetivos estabelecidos, portanto n&do recebendo nenhum tipo de
adverténcia.

§ 2° O petiano que obtiver nota média maior/igual a 05 e menor que 07, recebera

uma adverténcia e aconselhamento formal pelo grupo sobre o que precisa
melhorar.

§ 3° O petiano que obtiver nota média menor que 05 esta sujeito a exclusédo do
grupo.

§ 4° O petiano cujo desempenho nos encaminhamentos e frequéncia se mantiver
inferior ao combinado em reunides de planejamento e burocraticas por dois meses,
havera uma pré-adverténcia e a possibilidade de uma reunido extraordinaria para
abordar tal situacéo.

Artigo 25. O petiano podera discursar contra sua exclusao por meio de debate
com o grupo.

Artigo 26.0 petiano também sera excluido do grupo se:
1) acumular duas adverténcias seguidas ou n&o.
2) descumprir as normas previstas na portaria 3310, em se¢ao especifica.

SEGAO VI
Da Frequéncia

Artigo 27. A frequéncia sera avaliada a cada comecgo de reunido ou atividades pelo
secretario oficial ou substituto.

Artigo 28. O petiano devera ter uma frequéncia mensal minima de 50%, sendo no
maximo 25% de faltas justificadas e 25% de faltas nao justificadas.

Artigo 29. Serado abonadas as faltas a atividades e reunides do PET, em até 25%,
somente pelos seguintes motivos, e desde que o integrante preste satisfagcao ao grupo até
1 hora antes da atividade a qual estara ausente, avisando o secretario:



1) Problemas de saude moderados a grave.
2) Morte de familiares, sendo facultada licenga de 15 dias no caso de morte de
familiares de 1° ou 2° graus.

3) Participacdo em encontros cientificos de qualquer natureza em outras
cidades.

4) Apresentagao de trabalhos ou participagdo na organizagao de
encontros cientificos do PET em Fortaleza, que impegam o integrante de
comparecer a atividade.

5) Prova ou aula da Faculdade no horario e dia da reuniao.

6) Acidente de transito.

7) Ocorréncias policiais que tenham impedido a vinda a reuniao mediante
apresentagao do seu boletim.

8) Licenca Maternidade ou Paternidade.

9) Prestar atendimento a urgéncia, emergéncia ou parto a terceiros.

10) Falhas mecéanicas do meio de transporte que impegam a locomogao
a reunido.

11) Acompanhamento em internamento hospitalar a familiares de 1° ou
2° graus, cbnjuge ou namorado (a).

12) Aulas de outros monitores, desde que valendo pontuacgao.

13) Estagios hospitalares.

14) Sera abonado um més por servigo, durante o Internato, para servigos distantes,
como o CRUTAC.

15) Em caso de internamento, é permitido exceder o numero de faltas justificadas.

Artigo 30. Uma penalizagao sera feita aos petianos com faltas sem justificativas de
acordo com a frequéncia semestral, nos seguintes termos:

1) Entre 25%-50% de falta, perdera 0,5 ponto da média da TOM.
2) Acima de 50% de falta, perdera 1,5 ponto da média da TOM.

Artigo 31. A falta a reunido de planejamento total, ou seja, os trés turnos, perdera 3
pontos na média da TOM. Perdera 01 (um) ponto da média da TOM, por turno faltoso. A nao

participacdo da selegao implicara na perda de 1 ponto da média da TOM. Salvo em casos
plausivelmente justificaveis.

Artigo 32. Nas reunides ordinarias sera dada a tolerancia de 15 minutos apos o inicio
da reunido e 15 minutos antes do término, sem registro de falta, sendo neste caso registrado
atraso, salvo em casos justificados. Em reunides extraordinarias, o limite a partir do qual sera
considerado falta sera estabelecido previamente.



Artigo 33. A cada dois atrasos néo justificados sera contabilizada uma falta pelo
secretario, penalidade conforme artigo 30.

Artigo 34. A presenca nas reunides extraordinarias sé sera obrigatéria se essa tiver
sido marcada por membros do PET, em um periodo maior que 24 horas ou por sujeitos nao
petianos, mediante concordancia do grupo.

Secao VII
Da Biblioteca

Artigo 35. Os livros e os equipamentos (oftalmoscépios, estetoscédpios, martelo de
reflexo, material cirlrgico) estardo dispostos no armario, que sera trancado com chave.
Paragrafo Unico: O bibliotecario tera posse da chave. Sera fungéo dele:

a. Abrir o armario quando algum petiano precisar de livro para consulta interna

(desde que ele esteja na faculdade).

b. Registrar, em um “controle da biblioteca”, os livros emprestados e devolvidos.
Registrar a divida de atraso do petiano, repassando-a ao tesoureiro, que devera
cobra-la.

Artigo 36. Apenas petianos poderdo tomar emprestado os itens acima. Nao Petianos
poderdo tomar emprestado se aprovado pela maioria dos atuais petianos, tendo que um
destes ficar responsavel pelo empréstimo e devolugéo.

Artigo 37. O empréstimo de todos os itens tera prazo maximo de duas semanas,
salvo quando houver renovagao, sendo, assim, de duas semanas.
Paragrafo Unico: A renovagao dos itens é automatica, exceto quando
houver reserva, nesta circunstancia cabera ao bibliotecario requisitar a devolucéo.

Artigo 38. Caso o petiano nao devolva o item no prazo estipulado, devera pagar
uma multa de R$1,00 por item e por dia Util de atraso.
Paragrafo Unico: A multa NAO é cumulativa com outras dividas do petiano, sendo
necessario o pagamento da mesma e registro deste no “controle da biblioteca” para efetuar
empréstimo de outro item.

SEGAO VIII

Dos Cargos

Artigo 39. A coordenacdo € constituida dos seguintes membros, eleitos a cada
semestre, sendo permitida a reeleicdo e proibida a posse de mais de um cargo por um
mesmo integrante.

I) Coordenador geral
II) Vice-coordenador geral



[II) Primeiro Secretario
IV) Segundo Secretario
V) Tesoureiro

VI) Bibliotecario

VII) Almoxarife

VIII) Coordenador de comunicacao

§ 1° As eleicbes realizar-se-ao a cada reunido de avaliagao e planejamento.
Todos os integrantes tém direito a voto.

Artigo 40. O processo eleitoral dar-se-a segundo os seguintes critérios: a eleigdo
para os cargos acontecera simultaneamente em regime de votagéo secreta. O integrante
mais votado podera assumir ou ndo, conforme sua vontade. Caso ndo queira, o direito de
assumir o referido cargo reporta-se ao segundo mais votado. Se este, por sua vez, ainda
nao quiser, uma nova eleicao devera ser realizada.

Artigo 41. Qualquer integrante podera propor, em reunido ordinaria ou extraordinaria,
destituicdo de um integrante de algum cargo da coordenagdo. Na ocasido, devera ser
exposto o motivo da proposta e realizada votagédo aberta. Caso haja destituicao, realiza-se
eleicdo imediatamente, segundo os critérios eleitorais do Artigo 39.

Artigo 42. Sao atribui¢gdes do coordenador geral e, em caso de auséncia dele, do
vice-coordenador geral:

a) Representar o PET, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, delegando
competéncia quando se fizer necessario;

b) Orientar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do PET, com assisténcia
dos demais membros do grupo;

¢) Coordenar as reunides;

d) Zelar pela observancia do Estatuto;

e) Firmar contratos, convénios, acordos e protocolos com 6rgaos
publicos, entidades privadas e pessoas fisicas;

f) Nomear comissdes quantas forem necessarias para melhor funcionamento do
grupo;

g) Contabilizar os pontos e informa-los aos integrantes na reuniao de planejamento e

avaliacdo, providenciando o cumprimento das puni¢cdes cabiveis, de acordo com a secéo V
deste Estatuto;

h) Cobrar a realizacdo dos encaminhamentos determinados nas reunides anteriores;

Artigo 43.0 tesoureiro tera as seguintes atribuicoes:

a) Organizar, dirigir e fiscalizar as atividades financeiras do PET, mantendo em dia a
contabilidade, que devera ser realizada em arquivo apropriado, sendo a mesma apresentada
na ultima reunido mensal;



b) Prover dentro das possibilidades financeiras do PET, os gastos devidamente
autorizados pelo grupo, quando possivel.

c) Cobrar o pagamento das multas de frequéncia e do caixinha de 15 reais mensais
dos petianos remunerados e de 100 reais do tutor.

Artigo 44.S30 atribuigbes da Secretaria:

a) Coordenar, executar e controlar os servigos relacionados com expediente,

comunicacgao e arquivo do PET;
b) Substituir, em caso de impedimento, a coordenacéao e tesouraria;

c) Lavrar os livros de atas das reunides;

d) Fornecer certiddes dos atos oficiais;
e) Expedir as comunicagdes aos demais membros, inclusive as convocacoes as

reunides extraordinarias;
f) Ter o controle de todos os oficios de saida, destino, remetente e finalidade. g)
Elaborar as tabelas mensais de frequéncia, envia-las aos membros e entrega-las

a Pro-Reitoria de Graduacéo.

Artigo 45.Sao atribuigdes do bibliotecario:

a) Controlar a entrada e saida de itens da biblioteca do PET, anotando toda a

movimentacdo em um protocolo proprio;
b) Informar ao tesoureiro as multas por atraso de cada petiano.
c) Manter atualizado e fornecer de modo acessivel o inventario dos itens da

biblioteca.

Artigo 46. Sao atribuicbes do almoxarife:

a) Coordenar, executar e controlar os servigos relacionados com
material, manutengao e patrimonio do PET;

b) Elaborar a lista de materiais pedidos e entregar na Pré-Reitoria de

Graduagao;

¢) Buscar materiais pedidos na Pré-Reitoria de Graduagao;

d) Listar materiais recebidos e usados do Almoxarifado;

e) Organizar a escala de limpeza da sala do PET;

f) Manter em dia o inventario do PET.

Artigo 47. Sao atribuicbes da coordenacado de comunicacao:

a) Cuidar da identidade visual do PET;
b) Administrar as midias sociais do PET;
c) Elaborar e divulgar materiais de promogao das atividades do PET,

SE(;AO IX
Coordenadores de Atividades

Artigo 48.S30 atribuicbes dos coordenadores de atividades:



a) Coordenar, executar e controlar as atividades estabelecidas na reunido de
planejamento e avaliagao;

b) Elaborar oficios de requisicdo de material para execucao das
atividades. c) elaborar a inscricdo na PREx quando cabivel.
SEGAO X

Dos Estagios

Artigo 49: O grupo PET segue as normas estabelecidas pelos estagios conveniados.
Artigo 50:Tera prioridade, nessa ordem, no estagio o petiano que:

a) Tiver mais tempo de atuagao no PET;
b) For de um semestre mais avancgado;
¢) Maior nota na ultima TOM;

§ 1° Casos nao previstos nesse estatuto ou que venham a prejudicar um petiano de
forma que ele ndo possa completar sequer um dos estagios serao discutidos e deliberados
em reunido burocratica, extraordinaria ou de planejamento.

§ 2° O petiano que necessitar cumprir tempo de estagio durante o internato devera
estar com pelo menos 50% dele completo até o momento de desligamento oficial do
programa.

Artigo 51: O petiano que for expulso automaticamente do estagio sera punido
da seguinte forma:

a) Pagamento integral de uma bolsa do PET ao tesoureiro;

b) Impedimento na participagao de outro estagio;

¢) Recebimento de uma adverténcia equivalente a imposta no artigo 23, paragrafo
2, com todas as consequéncias relativas.

SEGAO XI
Do Patriménio Cientifico-estrutural

SUBSECAO |: Dos Equipamentos Eletro-eletrénicos
Artigo 52. O uso dos computadores pelos integrantes segue a seguinte escala de
prioridade:
Prioridade 1. Atividades intrinsecas do PET.
Prioridade 2. Atividades profissionais peculiares a cada integrante e
outros assuntos estudantis.
Prioridade 3. Jogos, Lazer e Entretenimento.

Artigo 53. A retirada de equipamento eletroeletronico da sede do PET sem prévio
aviso e sem o consentimento do grupo, € terminantemente proibida. Todos os 6nus
resultantes de tal infragao caberao ao responsavel pelo equipamento. Devera ser registrado
em email o nome do responsavel pela retirada do equipamento, assim como o contato e as



datas de retirada e entrega.

Artigo 54. O uso das impressoras € de prioridade das atividades do PET, sendo
permitido, entretanto, o uso para fins pessoais desde que nao ultrapasse o limite de 30
paginas por més. Impressdes acima deste limite deverao ser pagas pelo usuario.

Artigo 55. O pagamento por impressédo devera ser efetuado quando o usuario néo
for petiano ou quando o petiano exceder o limite de 30 paginas. O valor cobrado sera de
R$0,20 por pagina e devera ser controlado pelo almoxarife e pago ao tesoureiro.

SUBSECAO II: Do Zelo pela Sede

Artigo 56. Equipes de limpeza sdo constituidas de 01 integrante por semana,
definido pelo almoxarife. Esse integrante sera responsavel pela limpeza e organizagéo da
sede do PET Medicina, e esta devera ser realizada até a reunido burocratica da semana
seguinte.

SECAO XIlI

Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 57. Qualquer integrante podera propor elaboragédo de emendas ou medidas
provisdrias a este Estatuto, e as mesmas somente poderao vigorar mediante aprovagdo em
reunido estatuinte com quorum atingido.

Paragrafo Unico: As referidas emendas ndo poderao ser retroativas.

Artigo 58. Os casos omissos ou situagbes que possam dar margem a dubias
interpretagcdes quanto ao seu julgamento deverdo ser avaliados em reunido ordinaria
ou extraordinaria, desde que haja quorum.



